STADGAR FOR STIFTELSEN AIBOLANDS MUSEUM

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1. Stiftelsens namn pé estniska dr Sihtasutus Rannarootsi Muuseum (nedan kallad stiftelsen).

1.2. Stiftelsens namn pé svenska ér Stiftelsen Aibolands Museum.

1.3. Stiftelsens sdte &r Haapsalu stad, Republiken Estland.

1.4. Stiftelsens stiftare dr Sihtasutus Haapsalu ja Lddnemaa Muuseumid (Stiftelsen Hapsals och
Léadne 1dns museer).

1.5. Stiftelsen &r ett museum i den mening som avses i den estniska museilagen.

1.6. Stiftelsen har en logotyp vars design och anvindningsregler faststills av stiftelsens
forvaltningsrad.

2. STIFTELSENS MAL OCH DESS UPPFYLLANDE

2.1. Mialet for stiftelsen dr att genom fOrvaltning och anvindning av sina tillgdngar samla,
bevara, undersoka och formedla kulturvdrdesmaterial med anknytning till estlandssvenska
omraden 1 utbildnings-, forsknings och upplevelsesyften.

2.2. Stiftelsen gor foljande for uppfyllande av sina mal:

2.2.1.

22.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

forvaltar och utvecklar stiftelsens tillgdngar, bl.a. byggnaderna av Aibolands
museum, Rund museum och Kors gérd, pa ett &ndamédlsenligt och héllbart sdtt samt
tillhandahéller tjanster som stimmer overens med stiftelsens mal;

forvarar och kompletterar pd ett dndamadlsenligt sdtt den museisamlingen som har
overldmnats till stiftelsens besittning, sdkerstéller dess undersdkning, &ndamalsenlig
anvindning och vid behov dven konservering och restaurering;

tillhandahéller tjdnster till institutioner, organisationer och forskare i enlighet med
principerna for organisation av museisamlingen och prislistan for tjénster;

presenterar och formedlar kulturminnen till allménheten via utstéllningar,
utbildningsprogram, trycksaker, medier och offentliga evenemang;

arbetar med forskning, organiserar konferenser och seminarier, forldgger och
publicerar artiklar, arsbocker, kataloger och andra utgévor;

genomfor utbildningar, tillhandahéaller konsultationer och utfor
sakkunnigundersokningar;

uppréttar  verksamhetsplaner ~ for  undersokningar, = konserverings-  och
restaureringsarbeten samt konserverings- och restaureringsprojekt, genomfor
undersokningar och sakkunnigundersokningar, utfor konservering och restaurering;

konsulterar museer 1 frdgor kring forvaring och bevarande av samlingar med
anknytning till estlandssvenska omraden och agerar vid behov som ett specialiserat
praktikstélle;

samarbetar med andra museer och andra institutioner i Estland och andra lander;
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2.2.10.
2.2.11.

marknadsfor stiftelsen och publicerar reklamtrycksaker;

skapar forutsdttningar for utveckling av stiftelsens personal.

2.3. Vid uppfyllandet av sina mal tar stiftelsen bland annat hinsyn till behov av barn och
funktionshindrade personer.

3. STIFTELSENS RATTIGHETER
3.1. Stiftelsen har ritt att:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

inneha dganderitter och icke-materiella rittigheter samt inneha skyldigheter, agera
som karande eller svarande i domstol;

ingd avtalsenliga relationer med juridiska och fysiska personer i Republiken Estland
och utomlands (badde direkt och via formedlarorganisationer), utveckla
samarbetsrelationer med dem, vara medlem 1 ideella organisationer samt utlindska
och internationella organisationer enligt forvaltningsradets beslut;

forvdrva, hyra och avyttra fast och 16s egendom som &r nddvindig for stiftelsens
verksamhet enligt stadgarna;

anordna evenemang for vidareutbildning, informell utbildning och kursutbildning;

anordna auktioner, forséljningsutstillningar, vilgorenhets- och insamlingsevenemang
samt penninginsamlingsinitiativ;

. tillhandahalla Gvernattnings-, matserverings-, forsdljnings-, parkerings- och

transporttjdnster, tjdnster inom uthyrning av lokaler och inventarier samt
turismtjdnster;

tillhandahélla tjanster inom projektering, byggande, restaurering och konservering av
kulturminnen;

dela ut stipendier f6r uppfyllande av stiftelsens mal;

delta i grundandet av en annan stiftelse eller ideell forening, dock endast enligt ett
enhalligt beslut av forvaltningsridets ledamoter.

Utfora andra drenden for uppfyllande av stiftelsens mal i dverensstimmelse med
lagstiftningen.

3.2. Stiftelsen far inte grunda ndgon ekonomisk forening eller forvdrva ndgot innehav i en
sadan forening.

4. LEDNING

4.1. Stiftelsens ledningsorgan &r forvaltningsradet och styrelsen.

4.2. Ledamoter av stiftelsens ledningsorgan far inte har nagot personligt intresse i att erhélla de
forméner som delas ut av stiftelsen. Vid intressekonflikt samt vid beslutsfattande om en
transaktion med en ledamot av ett ledningsorgan och stiftelsen eller om inledande eller
avslutande av en domstolstvist med ledamoten far denna ledamot inte delta i
beslutsfattandet i fragan eller omrdstningen om fragan.

5. FORVALTNINGSRADET
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5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

Forvaltningsradet planerar stiftelsens verksamhet, organiserar dess ledning och utdvar
tillsyn over stiftelsens verksamhet.

Forvaltningsradet bestdr av 3 ledamdter.

Stiftaren utser forvaltningsradets ledaméter for en mandatperiod om fem ér.

Andringar i sammansittningen av forvaltningsridet och avsittande av en ledamot av
forvaltningsradet sker med stiftarens beslut.

Stiftaren kan vid var tid avsétta en ledamot av forvaltningsrédet, oavsett anledning.

5.6. Forvaltningsridets mandat inkluderar:

5.6.1. godkédnnande av utvecklingsplanen for stiftelsen som har 1dmnats in av styrelsen;

5.6.2. godkédnnande av stiftelsens verksamhetsplan, verksamhetsmal och budget for ett
rikenskapsédr senast till borjan av respektive rdkenskapsar och senare dndring av
dessa;

5.6.3. godkédnnande av stiftelsens arsredovisning;

5.6.4. godkédnnande av reglerna for nyttjande av och forfogande Gver stiftelsens tillgangar;

5.6.5. inldmnande av forslag till stiftaren om avsittande av en ledamot av forvaltningsradet
som regelbundet underliter att nédrvara vid fOrvaltningsrddets moten, har skadat
uppfyllandet av stiftelsens mal eller dess anseende, upprepade génger har forsummat
sina skyldigheter eller dr oféormogen att delta 1 forvaltningsradets arbete samt 1 andra
lagstadgade fall,

5.6.6. utndmnande och avsittande av en styrelseledamot;

5.6.7. 1 forekommande fall begridnsning av en styrelseledamots mandat eller avsittande av
en styrelseledamot om styrelseledamoten har brutit mot kraven enligt stadgarna eller
avtalet med ledamoten;

5.6.8. faststdllande av beloppet av en styrelseledamots arvode;

5.6.9. faststillande av vinstdelningserséttning till en styrelseledamot och beloppet av denna;

5.6.10. representation av stiftelsen 1 tvister och transaktioner med en styrelseledamot;

5.6.11. samtycke till styrelsen for transaktioner utdver den normala ekonomiska
verksamheten, frimst for transaktioner som avser:

5.6.11.1. avyttring eller sakrittslig belastning av fast egendom och registerford 10s
egendom, dock endast enligt ett enhilligt beslut av samtliga ledamoter av
forvaltningsréadet;

5.6.11.2. lantagande och tecknande av finansiella leasingavtal, dock endast enligt ett

enhélligt beslut av samtliga ledamoter av forvaltningsradet.

5.7. Betalning av ersittning till forvaltningsradets ledamot

5.7.1.
5.7.2.

5.7.3.

Stiftaren faststiller arvodet for ledamdter av stiftelsens forvaltningsrad.

Samtliga ledaméter av forvaltningsrad ska ha lika arvode. Ett storre arvode kan
faststdllas for forvaltningsradets ordforande. Forvaltningsradets ledamoter kan
beviljas ytterligare erséttning for deltagande 1 revisionskommittén enligt den estniska
lagen om revisorsverksambhet eller i ndgot annat organ av forvaltningsrédet.

En ledamot av fOrvaltningsradets ersitts for skéliga kostnader i samband med
stiftelsens verksamhet vid ett foregdende samtycke av Ovriga ledamdter av
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5.74.

5.7.5.

forvaltningsrddet 1 ett format som mojliggdr skriftlig &tergivning och under
forutséttning att erforderliga budgetmedel finns.

Ingdende av uppdragsavtal eller annan betald anstdllningsrelation mellan
forvaltningsrddets ledamot och stiftelsen forutsétter ett foregdende samtycke av
samtliga ledamdter av forvaltningsrddet 1 ett format som mojliggor skriftlig
atergivning.

Ingen ersdttning utgar vid avsittande av forvaltningsradets ledamot.

5.8. Forvaltningsradets arbetsorganisation

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.84.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.
5.8.9.

Forvaltningsradet viljer en ordférande inom sig som ska representera
forvaltningsridet, organisera dess verksamhet och leda mdotena av forvaltningsradet.
Reglerna for erséttande av forvaltningsrddets ordforande faststélls med ordforandens
beslut.

Forvaltningsradets ordindra moten hélls efter behov, dock minst var fjdrde ménad, pa
en av forvaltningsradet faststdlld tidpunkt och plats. Forvaltningsradets ledamoter
underrittas om tid, plats och dagordning for ett mote skriftligen 1 forvdg enligt
lagstadgade regler.

Kallelse till ett extraordinédrt mote sker pd skriftlig begdran av revisorn, en ledamot av
forvaltningsradet eller styrelsen. Kallelsen till ett extraordindrt mote skickas som
vanligt brev eller elektroniskt till varje ledamot av forvaltningsrddet till den av
ledamoten angivna adressen senast sju dagar fore tidpunkten for motet. Tid, plats och
dagordning for motet ska anges 1 kallelsen.

Forvaltningsradets mote ar beslutsfort om mer dn hilften av forvaltningsridets
ledamdter ér ndrvarande.

Forvaltningsraddet kan fatta beslut utan att kalla till ett moéte om mer adn hélften av
forvaltningsradets ledamoter skriftligen rostar for beslutet. Varje ledamot av
forvaltningsridet ska lamna in sitt stillningstagande. De skriftliga stéllningstagandena
av forvaltningsradets ledamoter bifogas till protokollet.

Ett beslut av forvaltningsradet dr antaget om minst tva ledamoter av forvaltningsradet
har rostat for det. Varje ledamot av forvaltningsradet har en rost. En ledamot av
forvaltningsradet har inte rdtt att vigra rosta eller ligga ned sin rost, utom i fall
faststdllda 1 stadgarna eller i lagstadgade fall d& en ledamot av forvaltningsradet inte
deltar 1 en omrostning.

Varje moéte av forvaltningsradet protokollfors. Protokollet ska inkludera alla beslut av
forvaltningsradet och dess kopior ska goras tillgdngliga till alla ledamoter av
forvaltningsraddet. Ett motesprotokoll ska undertecknas av alla ledamoéter av
forvaltningsradet som var ndrvarande vid métet.

Stiftaren har ritt att granska protokoll av férvaltningsradets moten.

For att fullgora sina ataganden har forvaltningsradet ritt att granska samtliga
handlingar av stiftelsen och kontrollera redovisningen, forekomsten av tillgdngar
samt dverensstimmelsen av stiftelsens verksamhet med lagstiftningen, stadgarna och
forvaltningsradets beslut.

6. STYRELSEN

4/7



6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

Styrelsen leder och representerar stiftelsen.
Styrelseledamoter utses och avsitts av forvaltningsradet.
Styrelsen bestér av en styrelseledamot.
Styrelseledamotens mandatperiod dr upp till fem ar.

Forvaltningsradet ingar ett tidsbegransat avtal med styrelseledamoten som anger
styrelseledamotens rittigheter och skyldigheter samt arvode for fullgérande av atagandet
som styrelseledamot.

Styrelsens mandat inkluderar:

6.6.1. representation av stiftelsen och sédkerstillande av dess ekonomiska verksamhet;

6.6.2. inlimnande av en Oversikt av stiftelsens verksamhet, ekonomiska verksamhet och

ekonomiska stéllning till forvaltningsrddet minst fyra ganger om &ret samt omedelbar
rapportering om forsdmring av stiftelsens ekonomiska stidllning och andra viktiga
omstdndigheter i samband med stiftelsens ekonomiska verksambhet;

6.6.3. ingéende, dndrande och avslutande av anstillningsavtal med stiftelsens anstéllda;

6.6.4. godkédnnande av stiftelsens struktur och totalantalet individer i dess sammanséttning;

6.6.5. beslutsfattande om nyttjande av stiftelsens medel, bl.a. inkép eller annat forvérv av

tillgdngar till stiftelsen och lantagande i stiftelsens namn inom de grénser och i
enlighet med de regler som har faststillts av forvaltningsradet;

6.6.6. godkédnnande av priser pd tjanster som tillhandahélls av stiftelsen;

6.6.7. undertecknande av samtliga handlingar 1 stiftelsens namn, inldimnande av

meddelanden till registret dver ideella foreningar och stiftelser i lagstadgade fall och
inom lagstadgade tidsfrister;

6.6.8. handldggande av forhandlingar, ingdende av avtal och sékerstéillande av fullgdrandet

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

av ingangna avtal.

Vid ledning av stiftelsen fOljer styrelsen forvaltningsrddets lagenliga order varvid
transaktioner utover stiftelsens normala verksamhet endast far utféras av styrelsen med
forvaltningsradets samtycke. Ett foregdende samtycke av forvaltningsradet krivs framst for
utforande av transaktioner som ndmns 1 avsnitt 5.6.11 av dessa stadgar.

Styrelsen har rétt att representera stiftelsen 1 réttsliga drenden i1 enlighet med mandatet
faststéllt av forvaltningsradet. Styrelsens ritt att representera stiftelsen kan begriansas med
forvaltningsradets beslut. Begriansning av representationsritten géller inte gentemot tredje
personer. Styrelseledamoter har rétt att utse en suppleant under sin tillfilliga franvaro
(arbetsresa, semester osv.) enligt ett fullmaktsbrev. Fullmaktsbrevet ska bland annat ange
fullmaktens omfattning och giltighetstid och den ska 1 forvdg skriftligen godkénnas av
forvaltningsradets ordforande.

En styrelseledamot kan betalas extra ersittning beroende pa ledamotens arbetsresultat.
Beloppet av extra erséttning ska vara skédligt med hinsyn till uppfyllandet av stiftelsens
maél. Totalbeloppet av extra ersdttning utbetald under ett rdkenskapsér far inte 6verskrida
tre genomsnittliga ménadsarvoden utbetalda till styrelseledamoten under det foregdende
rakenskapséaret.

En styrelseledamot kan endast betalas avgingsvederlag vid avsdttande pé
forvaltningsradets initiativ  fore utgdngen av styrelseledamotens mandatperiod.
Avgangsvederlaget fir hogst motsvara tre minadsarvoden vid tidpunkten for avsittande av
styrelseledamoten.
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7. UTVECKLINGSPLAN

7.1.
7.2.

7.3.

Stiftelsen har en utvecklingsplan som upprittas for minst fem ar.

Utvecklingsplanen ska ange stiftelsens mission och malséttningar samt planerade
aktiviteter och medel for att uppfylla dessa.

Upprittande och édndrande av  utvecklingsplanen organiseras av  styrelsen.
Utvecklingsplanen eller dess &dndringar bekriftas av forvaltningsrddet och skickas till
stiftaren 1 informativt syfte.

8. TILLGANGAR OCH DERAS FORVALTNING

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Stiftelsens tillgingar utgors av:

8.1.1. finansiella medel och andra tillgingar som har verldmnats till stiftelsen av stiftaren;
8.1.2. materiella gévor, donationer och arv;

8.1.3. intdkter fran huvudverksamheten och 6vrig ekonomisk verksamhet;

8.1.4. bidrag frén ansokningsomgangar, fonder, stodprogram osv.;

8.1.5. transaktioner med 16s och fast egendom;

8.1.6. bidrag fran statliga medel som delas ut till stiftelsen for fullgérande av skyldigheter

enligt avtalet om anvindning av statsigd museisamling och andra offentliga
ataganden;

8.1.7. {forséljning av produkter med egen symbolik;

8.1.8. medel fran andra lagligt tillatna aktiviteter.

Virdet av icke-finansiella tillgdngar som Overldmnas till stiftelsen faststdlls med ett
sakkunnigutlatande eller en virdebeddmning som bestills frén personer med erforderliga
specialkunskaper och -fardigheter som tillhandahéller sakkunnig- eller virderingstjénster.
Korrektheten av virderingen av icke-finansiella tillgangar kontrolleras vid behov av en
revisor som ldmnar in sitt skriftliga utlatande om detta. Tillgangar 6verlamnas till stiftelsen
enligt en akt som undertecknas av den person som Overldmnar tillgdngarna eller dennes
befullméktigade ombud och en styrelseledamot av stiftelsen.

For uppfyllande av sina mal utfor stiftelsen ekonomisk verksamhet inom de tillatna
grianserna enligt Republiken Estlands lagstiftning.

Stiftelsen anvénder sina intdkter for uppfyllande av sina mal enligt stadgarna.

9. RAPPORTERING OCH KONTROLL

9.1.
9.2.
9.3.

94.

Stiftelsens redovisning organiseras av styrelsen 1 enlighet med lagstiftningen.
Stiftelsen rdkenskapsar borjar den 1 januari och slutar den 31 december.

Efter utgdngen av ett rikenskapsar ska styrelsen uppritta ett bokslut och en
forvaltningsberittelse samt senast inom fyra ménader ldmna in en bekriftad drsredovisning
med revisorns revisionsberittelse till forvaltningsradet for godkdnnande.

Revisor
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9.4.1. Stiftelsens revisor utses av forvaltningsradet for tre dr. Reglerna for betalning av
ersittning till revisorn faststilld och avsdttande av revisorn sker med
forvaltningsradets beslut.

9.4.2. Stiftaren har ritt att begéra en kompletterande revision.

10. ANDRING AV STADGAR

10.1. Efter registrering av stiftelsen kan stiftaren endast dndra stadgarna for att anpassa dessa till
andrade omstidndigheter med beaktande av stiftelsens mal.

11. SAMMANSLAGNING, UPPDELNING OCH AVVECKLING
11.1. Sammanslagning och uppdelning
11.1.1. Stiftelsen slas samman med en annan stiftelse vid stiftarens begéran.

11.1.2. Stiftelsen kan endast delas upp 1 flera stiftelser med stiftarens beslut och enligt
lagstadgade regler.

11.2. Avveckling
11.2.1. Stiftelsen avvecklas med stiftarens beslut eller en dom.
11.2.2. Stiftelsen avvecklas med stiftarens beslut av foljande anledningar:

11.2.2.1. stiftelsen underléter att uppfylla kraven enligt lagstiftningen och stadgarna och
sddana forsummelser har forekommit upprepade ganger under ett kalenderar trots
skriftliga varningar inldimnade till forvaltningsridet;

11.2.2.2. stiftelsen har forlorat sina tillgdngar och forviarv av tillrickliga tillgdngar inom
den ndrmaste framtiden inte dr sannolik;

11.2.2.3. verksamhetsbidraget utdelat till stiftelsen fran statliga medel for fullgérande
av skyldigheter enligt avtalet om anvéndning av statsdgd museisamling inte mdjliggdr
stiftelsen att fullgora sina avtalsenliga ataganden;

11.2.2.4. 1 andra lagstadgade fall.

11.2.3. Vid avveckling av stiftelsen dverlimnas kvarstdende tillgdngar efter betalning av alla
fordringar av gildenérer och deponering av penningmedel till stiftaren.
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